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ITTE Galilei - Arzignano

Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento

PCTO
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Obblighi previsti dalla 

Legge 
Legge 13 luglio 2015, n. 107 e successive modifiche, in 

particolare la
Legge 30 dicembre 2018, n. 145

 Ha carattere orientativo nell’ottica dell’apprendimento 
permanente sul mercato

 Durata: non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e 
nell’ultimo anno del percorso di studi degli istituti tecnici 
tutte in orario extracurricolare

 Rivolta a tutti gli studenti

 Requisito essenziale per l’ammissione all’Esame di 
Stato

 nell’ambito del colloquio il candidato espone, mediante 
una breve relazione e/o un elaborato multimediale, 
l’esperienza di alternanza svolta nel percorso di studi
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Corsi sicurezza

 Corso Sicurezza Generale (4 ore): svolto in 
classe prima a carattere permanente.

 Corso Sicurezza Rischio basso (4 ore): da 
svolgere entro il 30 novembre 2023 in modalità 
e-learning tramite la piattaforma Scuola & 
Territorio

 Corso Sicurezza Rischio medio (4 ore): da 
svolgere in presenza con la docenza dell’ing. 
Gemo Adriano nel mese di gennaio 2024
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Strategie per le ore di PCTO 

messe in atto dal nostro Istituto

 materie curricolari

 Informagiovani di Arzignano

 Anpal Veneto

 Agenzie di Lavoro interinale

 collaborazione di associazioni e di aziende
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Il PCTO in Azienda

 circa 120 ore in azienda

 tutor aziendale

 attività coerenti
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Lavoreranno gli studenti

E’ un’altra forma di apprendimento, 

quello in  SITUAZIONI REALI. 
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Coinvolgimento delle 

famiglie

segnalarci aziende
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Stage in azienda

1° passo

 Consegna della lettera di presentazione alle 

famiglie

 Consegna della lettera di presentazione alle 

aziende con la scheda allegata
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Stage in azienda

2° passo

I genitori e/o gli studenti 

 contattano un’azienda per l’estate 

2024 per almeno 3 settimane (120 

ore)

 fanno compilare la scheda “Azienda” 

con tutti i dati necessari.
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Stage in azienda

Caratteristiche dell’azienda

 attività coerenti

 non deve essere l’azienda di famiglia

 facilità nel raggiungere il luogo di 

lavoro
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Stage in azienda

3° passo

 Convenzione  e Progetto Formativo
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Stage in azienda

4° passo

 tutor scolastico

 diario di bordo

 relazione
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Il portale Scuola & 
Territorio

 Permette di svolgere i corsi sulla sicurezza 
Generale e Specifico Rischio basso

 Permette di monitorare il proprio curriculum

 Permette di utilizzare la documentazione 
durante lo stage in azienda
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Ulteriori informazioni

 Sul sito web della scuola

https://galileiarzignano.edu.it/servizi/pcto/ 

https://galileiarzignano.edu.it/servizi/pcto/
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Lo staff PCTO

 Settore Cuoio: prof.ssa Crestani Giorgia

 Settore Ambientale: prof. Neri Andrea

 Settore Sanitario: prof. Neri Andrea

 Settore Costruzioni: prof. Trimarchi Roberto

 Settore Economico: prof.ssa Fracca Elisa

 Settore Turistico: prof.ssa Fracca Elisa

 Referente generale: prof. De Stefani Eros

 Personale di Segreteria: sig.ra Facci Anita
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