
Prot. n°5485/2021 Arzignano, 2 se�embre 2021

ALL’ALBO ON-LINE
Al SITO WEB - SEZ.PON

AL DSGA
ATTI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO PER L’ATTUAZIONE
DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL PROGETTO PON FSE
10.1.1A-FSEPON-VE-2021-120 A scuola di relazioni- MODULO “TEATRANDO”

CUP: C33D21004070007

Codice Proge�o: 10.1.1A-FSEPON-VE-2021-120

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola –competenze
e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità)

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR Prot. n.AOODGEFID-19231 del
02/07/2021, che rappresenta la formale autorizzazione dei proge�i e
impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.17 2020/2021 e del Consiglio di
Istituto n.4 del 1 giugno 2021 di adesione al proge�o PON in ogge�o;

VISTO l’inoltro del Proge�o protocollato con n.11335 del 18/05/2021
dall’ADG; 

VISTA la nota prot. prot. AOODGEFID-19231 del 02/07/2021 con la quale la
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per



la gestione dei fondi stru�urali per l’istruzione e per l’innovazione
digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il
proge�o “ImpariAMO insieme”

VISTO il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.lgs n.165 30 marzo 2001 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A.” e ss.mm.ii;

VISTO il D.lgs. n.129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la delibera del Collegio docenti di inserimento del proge�o nel PTOF;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre
selezionare le figure professionali indicate in ogge�o, prioritariamente
tra il personale interno –nota MIUR prot.34815 del 02.08.2017;

CONSIDERATO che tra il personale interno non sono presenti figure
professionali richieste per la realizzazione di tale modulo;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di una figura professionale con
competenze documentate di a�ore/regista e con esperienza di lavoro
presso le scuole secondarie di II grado;

EMANA

il presente Avviso esterno, avente per ogge�o la selezione di un esperto, per
l'a�uazione delle azioni formative riferite al modulo “TEATRANDO” del
PROGETTO PON FSE – Apprendimento e Socialità identificato dal codice
10.1.1A-FSEPON-VE-2021-120 dal titolo “A scuola di relazioni”.

Il modulo è rivolto a 20 studenti dell’Istituto dalla classe prima alla quinta con lo
scopo di guidare i ragazzi a sviluppare e consolidare competenze emotive e
relazionali. Lo scopo non è quello di creare a�ori o performer, ma piu�osto quello
di formare ci�adini responsabili, critici, a�ivi; potremmo dire a�ori civili, che
imparino a guardare al proprio tempo e al proprio agire con consapevolezza e



disponibilità.

Gli incontri si terranno in orario pomeridiano secondo un calendario da concordare.

L’esperto dovrà assicurare la conduzione delle a�ività formative nel rispe�o delle
indicazioni, delle tematiche e dei contenuti sopra indicati.

Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al
presente avviso (All. 1), i docenti interni all'istituzione scolastica per l’a.s.
2021/2022.
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono:
1. Presentare un proge�o formativo, specificando obie�ivi, metodi e contenuti,

rivolto agli studenti che hanno concluso la Scuola del I ciclo di consolidare le
abilità e le competenze di base in matematica;

2. produrre apposita dichiarazione di (inserita nell’All. 1):
➢ essere in possesso della ci�adinanza italiana o di uno degli Stati membri

dell’Unione europea;
➢ godere dei diri�i civili e politici;
➢ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscri�i nel casellario
giudiziale;

➢ non essere a conoscenza di essere so�oposto a procedimenti penali;
➢ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;
➢ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata

specializzazione stre�amente correlata al contenuto della prestazione
richiesta;

➢ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni
contenuto;

➢ di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico,
nell’utilizzo di Internet e della posta ele�ronica e di conoscere i principali
strumenti di office.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e so�oscri�e nel curriculum vitae o
in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effe�uati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni



rese dai candidati.
Si rammenta che la falsità in a�i e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
prede�o DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del prede�o D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contra�o, questo potrà essere risolto di diri�o, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
I sudde�i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei sudde�i requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o
la decadenza dalla graduatoria.

Compiti dell’esperto e del tutor

L’esperto assicura la conduzione delle a�ività formative nel rispe�o delle
indicazioni, le tematiche e i contenuti dei moduli formativi, conformando la
propria azione all’impianto proge�uale.

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione
delle a�ività svolte sul sistema informatico reso obbligatorio dall’Autorità di
gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale
dell’andamento di ciascun intervento formativo.

Gli esperti e i tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del
contra�o:
- solo per l'esperto, a produrre il proge�o esecutivo che espliciti obie�ivi,
contenuti, metodologie, fasi, tempi, strumenti di verifica e valutazione. secondo il
modello allegato.
- a produrre il materiale dida�ico necessario al miglior svolgimento della
misura pubblicandone una versione ele�ronica sul Sistema informativo, in
alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello stesso
Sistema informativo;
- ad utilizzare e documentare le metodologie dida�iche previste dal proge�o

finanziato;
- a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via dire�a o
per il tramite dei consigli di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze
plurime;
- tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica ogge�o dell’incarico



ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola.
- effe�uare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti
dell’offerta formativa sulla tematica ogge�o dell'intervento formativo;
- coinvolgere il gruppo nell'elaborazione di uno o più "prodo�i" finali da
consegnare per eventuale pubblicazione in pia�aforma PON e/o in area dedicata
del sito istituzionale;
- partecipare alle riunioni del Gruppo di proge�o, se richiesto;
- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del percorso affidato.

Incarichi e Compensi

L’incarico dell’esperto definirà il numero di ore degli interventi in presenza, gli
orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla
formazione e il compenso.
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica,
l’importo orario massimo onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso
dall'A.d.G per le due figure professionali è:
- Docente esperto € 70,00/ora onnicomprensivi

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e
previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato
verrà effe�ivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione
proporzionale alle ore effe�ivamente prestate.
La liquidazione della retribuzione spe�ante, opportunamente contra�ualizzata,
dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Modalità di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute sarà effe�uata dal Dirigente Scolastico
e da un’apposita Commissione, che valuterà il proge�o presentato e le esperienze
dida�iche secondo la griglia di valutazione so�o riportata, tenendo conto
unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura
(All. 1) ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con pagine
numerate.

A parità di punteggio si convocheranno i candidati per un colloquio di



presentazione della proposta proge�uale.
Il D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria
provvisoria, avverso il quale è ammesso reclamo all’organo che ha ado�ato l’a�o
entro e non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà
essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, circostanziato e
so�oscri�o e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata.
Trascorso il superiore termine il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione
degli eventuali reclami, anche avvalendosi della Commissione di cui al presente
art., e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva entro 15 gg dal
termine di scadenza del presente avviso.
Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al
T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica
nei termini rispe�ivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del provvedimento definitivo.

CRITERI DI VALUTAZIONE

In base a quanto stabilito nei “Criteri per la disciplina di affidamento incarichi ad
esperti interni ed esterni” approvati dal C.d.I., gli Esperti saranno individuati
tenendo conto dei seguenti criteri:

REQUISITI PUNTI

1. Esperienze di formazione in se�ori a�inenti:
corsi di aggiornamento, di
specializzazione/perfezionamento, Master

0,50 per ogni corso fino ad un max
di 2 punti

2.   Proge�o formativo presentato max di 20 punti

3. A�ività professionale nelle scuole 0,50 per ogni esperienza fino ad un max
di 5 punti

4. Competenze ed esperienze professionali
pregresse, a�inenti alle tematiche dei singoli
moduli (vedi requisiti specifici)

1 per ogni a�ività fino ad un max di 3
punti

N.B.: Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze dire�amente spendibili ed utili per
l'intervento formativo da a�ivare.

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.



Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti, costituzione degli elenchi,
esclusione

I candidati dovranno far pervenire:
1. domanda di partecipazione tassativamente reda�a, autocertificando in
maniera de�agliata i requisiti di accesso indicati sopra, e gli altri titoli valutabili
secondo il modello di candidatura (All. 1).
2. copia di un documento di identità valido e del codice fiscale;
3. curriculum vitae in formato Europeo (pena l’esclusione) con pagine
numerate;
4. Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali dida�ici prodo�i
5. Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario
indicato
6. Autorizzazione al tra�amento dei dati personali per i fini istituzionali e
necessari alla gestione giuridica del rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003
(inclusa in All. 2).

L’istanza, so�oscri�a dal candidato (firma autografa), completa di allegati 1 e 2 e
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto G. Galilei viale Vicenza 49/A, 36071
Arzignano (VI), dovrà essere consegnata brevi manu o inviata via mail
all’indirizzo dirigente@galileiarzignano.it entro e non oltre le ore 12.00 del 3
o�obre 2021 riportante nell’ogge�o della mail la seguente dicitura: Candidatura
ESPERTO PON Apprendimento e socialità 10.1.1A-FSEPON-VE-2021-120 A
scuola di relazioni- MODULO “TEATRANDO”

Questa istituzione scolastica declina ogni responsabilità per perdita di
comunicazioni imputabili a inesa�ezze nell’indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque
imputabili a fa�i terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. E’ responsabilità del
candidato inoltre verificare di aver trasmesso tu�a la documentazione richiesta dal
bando.
Non saranno prese in esame le istanze;
1) pervenute oltre il termine sopra indicato;
2) incomplete;
3) presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su
modelli diversi rispe�o alle schede allegate.

mailto:dirigente@galileiarzignano.it


Formulazione graduatorie

Il Dirigente Scolastico, coadiuvato dalla Commissione, tenuto conto dei requisiti
menzionati nel presente bando e sulla base degli obie�ivi di ciascuna proposta,
provvederà all’acce�azione/esclusione delle candidature.

In presenza di più istanze per una stessa figura professionale si procederà, con
insindacabile giudizio, a una valutazione comparativa della documentazione
prodo�a, utilizzando la griglia di valutazione riportata all'art. 6, elaborata
coerentemente con il Regolamento di Istituto.

La formulazione delle graduatorie provvisorie di merito sarà pubblicata all'Albo e sul sito
internet dell’Istituto all'indirizzo www.galileiarzignano.edu.it dalle ore 15.00 del
giorno 04/10/2021.
Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e
non oltre 5 (cinque) giorni dalla data della pubblicazione.

L’incarico sarà a�ribuito anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente
alle esigenze proge�uali.

- Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente
Scolastico, Lucia Grieco.

– Tra�amento dei dati personali
Con la presente clausola l’Istituto Tecnico Tecnologico Economico “G.Galilei”
dichiara che il tra�amento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effe�uato in
conformità al D.Lgs 196/03.e alle s.m. e i. apportate dal D.lgs 101/2018. L’Istituto
dichiara che il tra�amento sarà effe�uato con lo scopo di adempiere su esplicite
richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il
tra�amento potrà effe�uarsi con o senza l’ausilio di mezzi ele�ronici o comunque
automatizzati, nel rispe�o delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla
legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati
raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte
obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà
comportare per questo istituto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati
raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla
legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare i propri
diri�i in conformità a quanto prescri�o dal D.Lgs 101/18; che il Titolare del
tra�amento dei dati è l’Istituto Tecnico Tecnologico Economico “G.Galilei” – Viale
Vicenza 49/A , Arzignano (VI)

http://www.galileiarzignano.edu.it


– Pubblicità
Il presente avviso sarà pubblicato:
- all’ Albo dell’Istituto;
- Albo Pretorio della Scuola
- sull’home page del sito www.galileiarzignano.edu.it

Allegati al presente:
Allegato 1
Allegato 2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Lucia Grieco

Documento firmato digitalmente

http://www.galileiarzignano.gov.it
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